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1. Entsprechenserklärung

Die Empfehlungen des PCGK Sachsen vom 12. April 2022 wurden mit folgenden Aus­
nahmen beachtet:

Von einer Veröffentlichung des Corporate Governance Berichts wird insoweit abgesehen, 
als das Mitglied der Geschäftsleitung Frau Babette Böhme nicht in die Veröffentlichung 
seiner persönlichen Daten eingewilligt hat. Dies betrifft die Empfehlungen/Anregungen 
der Randnummern 32 sowie 34 bis 38. Frau Babette Böhme erhält ausschließlich von 
einem Dritten zugesagte Leistungen.

Abweichend von Randnummer 53 des PCGK Sachsen wurde kein unabhängiges Mitglied 
in den Aufsichtsrat entsandt. Im Zuge der Umverteilung der Ressortzuständigkeiten nach 
der Landtagswahl wurden mehrere Mandate im Aufsichtsrat mit Bediensteten des Frei­
staates Sachsen neu besetzt. Die neu berufenen Mitglieder bringen nach Einschätzung 
der zuständigen Fachressorts die für diese Tätigkeit erforderlichen Erfahrungen und fach­
lichen Hintergründe mit.

Abweichend von der Empfehlung der Randnummer 56 des PCGK waren die Aufsichts­
ratsmitglieder Martin Dulig und Thomas Kralinski Mitglied in mehr als fünf für den PCGK 
relevanten Überwachungsorganen. Die Übernahme dieser Mandate begründete sich durch 
die Aufgabenspanne des Ministeriums und war darüber hinaus notwendig, um strategisch 
abgestimmte Zielsetzungen insbesondere in den Beteiligungsunternehmen und Staatsbe­
trieben des Freistaates Sachsen abzusichern.

Nicht alle Aufsichtsratsmitglieder setzten die Empfehlung des PCGK, Randnummer 62 zur 
eigenverantwortlichen Wahrnehmung von Ausbildungs- und Fortbildungsmaßnahmen um, 
entweder weil sie im Jahresverlauf aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden sind oder weil die 
für diese Tätigkeit erforderliche Erfahrung und der fachliche Hintergrund vorhanden sind.

2. Anteil von Frauen in Führungspositionen
Der Anteil von Frauen in Führungspositionen beläuft sich auf 40 v.H. Der Anteil von Frau­
en im Aufsichtsrat beläuft sich auf 75 v.H.



3. Jährliche Vergütung und Nebenleistungen in Euro
Geschäftsfüh­
rer

Gesamtbezü­
ge einschließ­
lich Nebenleis­
tungen

davon er­
folgsunab­
hängige 
Bezüge

davon er­
folgsbezoge­
ne Kompo­
nenten

davon 
Kompo­
nenten 
mit lang­
fristiger 
Anreizwir­
kung

Von einem 
Dritten zuge­
sagte oder im 
Geschäftsjahr 
gewährte Lei­
stungen

Dr. Tilman 
Zimmermann 
-Werner

134.138,64 € 122.138,64 € 12.000,00 € 0,00 €

Das Mitglied der Geschäftsleitung Frau Babette Böhme, welches ausschließlich von einem 
Dritten zugesagte Leistungen erhält, hat nicht in die Darstellung seiner jährlichen Vergü­
tung und Nebenleistungen eingewilligt.
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